
Medpodjetniški izobraževalni center (v nadaljevanju MIC) je organizacijska enota javnega 

vzgojno-  izobraževalnega zavoda, ki opravlja javno službo na področju vzgoje in 

izobraževanja. Šola v njem lahko izvaja del praktičnega usposabljanja z delom pri delodajalcu, 

priprave za kandidate na mojstrske, delovodske in poslovodske izpite, preverjanje in 

potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, praktični del zaključnih izpitov ter poklicne mature 

in podobno. V MIC-u se lahko izvajajo usposabljanja za potrebe tehnoloških sprememb v 

delovnih procesih, kar pripomore k zviševanju konkurenčne sposobnosti gospodarstva v regiji.  

 

Temeljni cilj MIC-a je sodelovanje šole z lokalnim okoljem in z gospodarstvom, kar prinaša 

učinkovitejšo uporabo znanja za gospodarski razvoj in razvijanje kakovostnih delovnih mest. 

Preko sodelovanja šole z gospodarstvom se bolje izkorišča potenciale, ki se koncentrirajo v 

srednjih šolah, in se kažejo v usposobljenih kadrih, kvalitetnih izobraževalnih programih, 

prostorih in opremi za izvajanje izobraževanj in usposabljanj. V okviru MIC-a se izvajajo 

obstoječi programi izobraževanja in usposabljanja, v sodelovanju s partnerji pa se razvijajo tudi 

novi.  

 

Namen delovanja MIC-a je:  

▪ zviševati gospodarsko učinkovitost in uspešnost regije z izobraževanjem kadrov in 

razvojem novih znanj,  

▪ omogočati enakomernejši razvoj različnih dejavnosti v regiji preko razvoja kadrov in 

prenosa znanj, 

▪ spodbujati prenos strokovnega znanja v prakso,  

▪ razvijati okoljevarstvene in okolju prijazne programe,  

▪ spodbujati odpiranje novih delovnih mest in zmanjševati brezposelnost,  

▪ omogočati večjo mobilnost, konkurenčnost in kompetentnost zaposlenih preko 

vseživljenjskega učenja,  

▪ razvijati podjetništvo, 

▪ zmanjševati socialno izključenost in ogroženost ranljivih skupin ter povečevati njihovo 

vključenost v družbo.  

  

  

SODELOVANJE MIC-A  Z GOSPODARSKIMI SUBJEKTI  

 

MIC je podpisal izjave o sodelovanju z najpomembnejšimi akterji v regiji s področja 

gospodarstva – to je s podjetji Titus d. o. o  Dekani, Hidria d. d., s Primorsko gospodarsko 

zbornico in z Regionalnim razvojnim centrom Koper. S strani Luke Koper d. d. je MIC prejel 

pismo o podpori.  

 

MIC sodeluje z naslednjimi subjekti:  

▪ Univerza na Primorskem,  

▪ Univerzitetni inkubator Primorske,  

▪ Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper,  

▪ Tehnološki park Nova Gorica,   

▪ Gospodarska zbornica Slovenije,   

▪ Mestna občina Koper,  

▪ Občina Piran,  

▪ Občina Izola,  

▪ Občina Ankaran,  

▪ Center RS za poklicno izobraževanje,  

▪ Inkubator Sežana,  

▪ Zavod RS za zaposlovanje.  

  



  

  

SODELOVANJE MIC-A  Z DRUGIMI SUBJEKTI V REGIJI   

STŠ Koper,  kot nosilka projekta MIC, je že sedaj tesno povezana z ostalimi subjekti v regiji in 

v okviru posameznih skupnosti in združenj, kot so Združenje strojnih šol, Skupnost šol 

izobraževanja odraslih, Društvo ravnatelj ter Zveza skupnosti srednjih šol in dijaških domov.  

 

Z osnovnimi šolami MIC sodeluje pri predstavljanju šole in poklicev v obdobju pred vpisom 

na srednje šole. 

 

S Centrom RS za poklicno izobraževanje (CPI) sodelujemo pri prenovi programov in se 

udeležujemo njihovih številnih izobraževanj glede prenove šolanja. Ob prenavljanju programov 

izobraževanja mladih načrtujemo z njihovo pomočjo tudi nove, prilagojene programe 

izobraževanja odraslih.  

 

Sodelujemo z obema zbornicama, Obrtno in Gospodarsko zbornico, posebno pri podpori 

novim programom izobraževanja in zagotavljanju obvezne delovne prakse za dijake (PUD - 

praktično usposabljanje z delom). Na tem področju uspešno sodelujemo z obrtniki in podjetji v 

regiji.  

 

Sodelovanje s Centrom eksperimentov v Kopru omogoča dijakom bogatitev njihovega 

praktičnega (preko eksperimentov) in teoretičnega znanja fizike (predavanja priznanih 

znanstvenikov).  

Z Zavodom RS za zaposlovanje in Ministrstvom za delo, družino in socialne zadeve poteka 

sodelovanje predvsem pri izobraževanju odraslih. Z Zavodom za zaposlovanje je tako potrebno 

nenehno sodelovanje, pri čemer največ pozornosti posvečamo področju financiranja, 

prisotnosti udeležencev na predavanjih, svetovanju  in učni pomoči.  

 

Z Zavodom RS za zaposlovanje bomo sodelovali tudi ob tednu vseživljenjskega učenja, 

usposabljanju nezaposlenih,  pri predstavitvi deficitarnih poklicev v strojništvu brezposelnim 

osebam.  
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