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V skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (ZPSI-1v Ur. I. RS, $t. 79/2006) in Pravilnikom o upravljanju s
podatki o kakovosti Sol (Ur. I. RS, st. 112/2007) Centra RS za poklicno izobraZevanje je bilo izdelano porocilo o kakovosti v
poklicnem in strokovnem izobraZevanju (PSl). Podlaga za pripravo porocila je prirocnik za implementacijo evropskega okvira
kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja na ravni sole, ki ga je leta 2017 izdal CPI po okvirih
Evropske mreZe EQAVET (European Quality Assurance in Vocational Education and Training).

POROCILO KOMISIJE ZA KAKOVOST
2021/2022

1. USTREZNOST SISTEMA ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI NA SOLI

V Solskem letu 2021/2022 nadaljuje z delom komisija za kakovost v naslednji sestavi:

e Tim za kakovost:
- Matjaz Ivancic - strokovni delavec Sole - predsednik komisije
- Simon GriZoni¢ - strokovni delavec Sole
- Marija Jurkovi¢- strokovni delavec Sole
- Nedjan Kastelic - strokovni delavec Sole
- Natalija Muzica Ambrozi¢ - strokovni delavec Sole
e Predstavnik starSev:
- Martina Orlando Bonaca
- Alverino Mlakar
e Predstavnik delodajalcev
- Franci Volari¢
e Predstavnik dijakov
- Rene Fabjanci¢

Tim za kakovost, ki ga sestavljajo zaposleni v zavodu, je zadolzen za zbiranje podatkov, izvajanje
samoevalvacije in predlaganje ukrepov ter izboljSav, ostali ¢lani pa spremljajo delovanja tima in
podajajo evalvacije ter refleksije na zbrane podatke.

2. VLAGANIJE V USPOSABLIANJE UCITELJEV IN MENTORIJEV

Sola spodbuja zaposlene k stalnemu izobrazevanju in dopolnitvam profesionalnih kompetenc. Poleg
rednih seminarjev stroke in sre¢anj strokovnih aktivov so se kot v preteklem letu vsi profesorji udelezili
Stevilnih izobrazevanj z namenom dopolnitve in razsiritve svojih profesionalnih kompetenc ter
utrjevanju socialnih vescin.
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V Solskem letu 2021/2022 je bila struktura zaposlenih uciteljev glede na naziv sledeca:

brez naziva mentor svetovalec svetnik \
laborant 3
ucitelj 18 20 17 8

Ena zaposlena oseba je v Solskem letu 2020/2021 obiskovala predavanja za pridobitev pedagosko-
andragoske izobrazbe in s tem moZnost nastopa k opravljanju strokovnega izpita iz vzgoje in
izobraZzevanja.

3. STOPNJA UDELEZENOSTI V PROGRAMIH PSIU IN STOPNJA DOKONCANOSTI V
PROGRAMIH PSIU

Zaradi preglednosti so podatki 3. in 4. kazalnika (stopnja udeleZenosti v programih PSIU in stopnja
dokoncanosti v programih) zbrani pod isto tocko.

3.1. Stopnja udeleZenostiin uspesnosti 2021/2022

st. st. %

SRl dijakov uspesnih uspesnih

Nizje poklicno izobraZevanje

1. Pomocnik v teh. pro. 3 2 66,7
2. Pomocnik v teh. pro. 11 9 81,8
Skupaj 14 11 78,6

Srednje poklicno izobrazevanje

1. Racdunalnikar 52 36 69,2
2. Racunalnikar 38 32 84,2
3. Racunalnikar 30 27 90,0
1. Instalater strojnih instala. 21 18 85,7
2. Instalater strojnih instala. 20 17 85,0
3. Instalater strojnih instala. 16 11 68,8
1. Avtoserviser 48 31 64,6
2. Avtoserviser 18 13 72,2
3. Avtoserviser 17 14 82,4
1. Mehatronik operater 14 10 71,4
2. Mehatronik operater 14 13 92,9
3. Mehatronik operater 22 20 90,9
1. Frizer 26 20 76,9
2. Frizer 19 14 73,7
3. Frizer 19 16 84,2

Skupaj 374 292 78,1
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Srednje tehnisko in poklicno-tehnisko izobraZevanje

1. Strojni tehnik 38 28 73,7
2. Strojni tehnik 41 39 95,1
3. Strojni tehnik 47 39 83,0
4, Strojni tehnik 42 35 83,3
4, Strojni tehnik (PTI) 16 8 50,0
4, Tehnik racuna. (PTI) 31 18 58,1
4, Tehnik mehatronike (PTI) 16 14 87,5
5. Strojni tehnik (PTI) 16 12 75,0
5. Tehnik racuna. (PTI) 23 20 87,0

Skupaj 270 213 78,9
1. Tehniska gimnazija 25 19 76,0
2 Tehniska gimnazija 30 26 86,7
3. Tehniska gimnazija 38 33 86,8
4 Tehniska gimnazija 23 21 91,3

Skupaj 116 99 85,3

3.2. Uspesnost glede na izobrazevanje

14 15 15 16 16 17 17 18 18 19 19 20 20 21 21 22
’

Nizje pokllcno

izobrazevanje
Srednje poklicno
izobraZevanje — strojnistvo, | 80,0 76,5 84,1 82,6 81,2 79,8 82,7 78,1
racunalnikar, frizer
Srednje strokovno
izobrazevanje
Poklicno-tehnisko
izobrazevanje
Gimnazijsko izobrazevanje
(tehniska gimnazija)

92,0 92,9 96,0 86,7 89,8 93,5 85,0 83,9

74,6 76,3 74,1 86,8 76,6 74,2 70,2 70,6

85,5 91,6 97,6 92,9 86,4 92,2 90,0 85,3

3.3. Matura, poklicna matura, zakljucni izpit

$t. dijakov $t. dijakov, ki so | St. uspesnih 5 o
v . oy . o o % uspesnosti na
Izobrazevanje zakljucnega pristopili k dijakov na SM. PM. ZI
letnika SM, PV, ZI SM, PM, ZI ‘ ‘
Nlee pvokllcr.\o 11 6 6 100
izobrazevanje
Srednje poklicno
izobrazevanje — strojnistvo, = 84 67 57 85
racunalnistvo
'Srednjfe pok!lcno ' 19 16 16 100
izobrazevanje — frizer
§rednjve stquovno 2 34 32 9
izobrazevanje
.Pokllcrvmo-teh.nlsko 39 31 27 87
izobrazevanje
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Tehniska gimnazija 23 21 18 86
SKUPAJ 218 175 156 89,1

K zakljuénemu izpitu (junijski in avgustovski rok) je pristopilo 89 dijakov. 79 je uspesSno opravilo
zaklju¢ni izpit, uspesnost je bila 89-odstotna.

Poklicno maturo (spomladanski in jesenski rok) je opravljalo 65 dijakov, 34 dijakov programa strojni
tehnik (uspesnih je bilo 32 dijakov ali 94 %) in 31 dijakov programa PTI (uspesnih je bilo 27 dijakov ali
87 %), od tega 12 dijakov programa strojni tehnik (uspesnih je bilo 10 dijakov ali 83 %) in 19 iz programa
tehnik raunalnistva (uspesnih je bilo 17 dijakov ali 89 %). V Solskem letu 2021/2022 je bilo uspesnih
87 % dijakov iz poklicno-tehniskega izobrazevanja in 94 % iz programa strojni tehnik.

Splosno maturo (spomladanski in jesenski rok) je opravljalo 21 dijakov. 18 dijakov je uspesno opravilo
splosno maturo, uspesnost je bila 86-odstotna.

4. STOPNJA ZAPOSLUIIVOSTI V PROGRAMIH PSIU

V preteklih letih si je Sola veckrat postavila vprasanje zaposljivosti udelezencev lastnih programov.
Odgovore pridobiva s pogovori s predstavniki lokalnih gospodarskih druzb in individualnimi srecaniji z
bivsimi udeleZenci.

5. UPORABA PRIDOBLJENIH SPRETNOSTI NA DELOVNEM MESTU ALI NADALINJEM
SOLANJU

Sola strmi h konstantnemu posodabljanju strokovnih vsebin in prilagajanju potrebam trga. Utitelji
strokovnih predmetov redno obiskujejo seminarje in spremljajo novitete na svojem podrocju. Ucitelji
splosno-izobrazZevalnih predmetov vklju€ujejo situacije bodocega delovnega okolja in strmijo razvoju
boljsih sekundarnih vescin, ki jim bodo olajsali uporabo strokovnega znanja.

Vodstvo Sole je v konstantnem stiku s predstavniki vecjih delodajalcev regije, s katerimi izmenjuje
informacije o ustrezni obliki izobraZevanja ter odpira konstruktivne debate o morebitnih spremembah,
ki jih kasneje posreduje individualnim uciteljem. Dijaki med Solanjem odhajajo tudi na prakti¢no
usposabljanje na delo (PUD), kjer morajo voditi dnevnike in ob koncu prejeti oceno s strani delodajalca
oz. mentorja. Porocila in ocene zbira in analizira vodja PUD, ki ob Sirsi analizi predstavlja vodstvu stanje
zadovoljstva delodajalcev nad dijaki.

6. STOPNJA BREZPOSELNOSTI GLEDE NA POSAMEZNA MERILA

Edini podatki o brezposelnosti, ki jih Sola razpolaga so javno pridobljeni podatki o brezposelnosti glede
na stopnjo izobrazbe v regiji.

7. RAZSIRJENOST RANUIVIH SKUPIN:
V Solskem letu 2021/2022 smo meli 103 dijake s posebnimi potrebami.

V programih niZjega poklicnega izobraZzevanja je bili 6 dijakov.
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1. letnik 1
2. letnik 5
Skupaj 6

V programih srednjega poklicnega izobrazevanja je bilo 74 dijakov.

1. letnik 26
2. letnik 28
3. letnik 20
Skupaj 74

V programih srednjega strokovnega izobraZevanja in poklicno-tehnisSkega izobraZevanja je bilo 19
dijakov.

1. letnik
2. letnik
3. letnik
4. letnik
5. letnik
Skupaj 19

g w o N

V programu gimnazijskega izobraZevanja (tehniska gimnazija) so bili 4 dijaki.

1. letnik
2. letnik
3. letnik
4. letnik

A O N R

Skupaj

8. MEHANIZMI PREPOZNAVANJA IZOBRAZEVALNIH POTREB NA TRGU DELA

Vodstvo Sole je v rednem stiku z lokalnimi predstavniki delodajalcev, z Gospodarsko in Obrtno-
podjetnisko zbornico ter drugimi predstavniki okolja. Na podlagi pridobljenih podatkov in potreb trga
letno pripravlja interni dokument, znotraj katerega doloca vsebine odprtega kurikuluma posameznega
programa izobraZevanja. Vsebine, ki presegajo odprti kurikulum, skusa skladno s predmetnimi katalogi
znanj in v soglasju z uciteljskim kolektivom vkljuditi v redne predmete.

9. PROGRAMI SPODBUJANJA BOLISEGA DOSTOPA DO PSIU

Sola aktivno deluje na razliénih podrogju informiranja javnosti o oblikah rednega izobrazevanja in
njenih spremljevalnih dejavnostih, ki jih v Solskih prostorih ponuja.
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Poleg rednega informativnega dne, Sola prireja tudi dan odprtih vrat, ki pani namenjen le bodoc¢im
dijakom temvec Sirsi javnosti. Obiskovalci si lahko tako ogledajo Solske prostore, opremo in spoznajo
ucéne programe.

V Solskem letu 2021/2022 so se ponovno zadeli izvajati tehniski dnevi, v okviru katerih se osnovnosolci
okoliskih osnovnih Sol spoznavajo s segmenti nasega poucevanja.

Svoje aktivnosti in druge informacije javnega znacaja redno objavljamo na spletnih straneh ter na
javnih socialnih omrezjih, in sicer na Facebooku in Instagramu.

Javnosti se predstavlja tudi z javnimi razstavami, na uradnih srecanjih, kongresih, sejmih ali drugih
podobnih dogodkih. Sola tudi redno sodeluje na domacih ter mednarodnih projektih. V letu 2021/2022
gre izpostaviti zaCetek sodelovanja na vecletnem mednarodnem projektu BlendVET - kombinirano
izobraZzevanje in slovenski projekt Blizu — Omrezena samostojnost in medgeneracijska povezanost, ki
jo je med obiskom pozitivno pozdravil tudi minister za javno upravo.

10. PODPORA RAZVOJU INDUSTRUE IN GOSPODARSTVA

Medpodjetniski izobraZzevalni center (v nadaljevanju MIC) je organizacijska enota javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda, ki opravlja javno sluzbo na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja. Sola v njem lahko
izvaja del prakticnega usposabljanja z delom pri delodajalcu, priprave za kandidate na mojstrske,
delovodske in poslovodske izpite, preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, prakti¢ni
del zaklju€nih izpitov ter poklicne mature in podobno. V MIC-u se lahko izvajajo usposabljanja za
potrebe tehnoloskih sprememb v delovnih procesih, kar pripomore k zviSevanju konkurencne
sposobnosti gospodarstva v regiji.

Temeljni cilj MIC-a je sodelovanje Sole z lokalnim okoljem in z gospodarstvom, kar prinasa
ucinkovitejSo uporabo znanja za gospodarski razvoj in razvijanje kakovostnih delovnih mest.

Namen delovanja MIC-a je:

e zviSevati gospodarsko ucinkovitost in uspesnost regije z izobrazevanjem kadrov in razvojem
novih znanj,

e z razvojem kadrov in prenosa znanj omogocati enakomernejsi razvoj razlinih dejavnosti v
regiji,

e spodbujati prenos strokovnega znanja v prakso,

e razvijati okoljevarstvene in okolju prijazne programe,

e spodbujati odpiranje novih delovnih mest in zmanjsevati brezposelnost,

e omogocati vefjo mobilnost, konkurencnost in kompetentnost zaposlenih preko
vsezivljenjskega ucenja,

e razvijati podjetnistvo,

e zmanjSevati socialno izklju¢enost in ogroZenost ranljivihn skupin ter povecevati njihovo
vklju¢enost v druzbo.

V letu 2021/2022 je bilo v MIC-u izpeljanih nekaj izobraZevanj in usposabljanj na razli¢nih strokovnih
podrocjih. V tem obdobju je potekalo izobraZevanje za Studente DIZ JoZef Stefan iz Trsta, in delavce
podjetja TITUS d.o.o Dekani. Ti so na nasi Soli opravljali del vsebin, ki jih na njihovi fakulteti ne morejo
izvesti, oziroma za delavce podjetja TITUS d.o.0. Dekani smo izvedli usposabljanje iz podrocja sekanja
plocevine in orodij (Stancanje).lzobrazevanje je potekalo v nasih specializiranih ucilnicah:

e varilnici (razlicni postopki varjenja in spajanja materialov).
e strojni delavnici in v uCilnici za teoretic¢ni del.

6
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Ime programa St. kandidatov St. uspesnih
Orodja za mnozi¢no proizvodnjo preoblikovanje krivljenje in sekanje = 7 7

Varjenje (Mig—-Mag, Tig, plamensko varjenje, elek. oblo¢no ...) 8 8

Skupaj 15 15

Skupni obseg ur v programu Orodja za mnozi¢no proizvodnjo preoblikovanje krivljenje in sekanje je
znasal 50 ur, od tega 25ur teoreti¢ni del ostalo prakti¢ni del. Za program varjenja pa 12 ur prakti¢nega
dela. Usposabljanje je uspesno opravilo 15 kandidatov. Vsa usposabljanja so izvajali nasi predavatelji v
popoldanskem casu.

V Solskem letu 2021/2022 smo v okviru MIC-a sodelovali tudi z lokalnim gospodarstvom na podrocju
storitvene dejavnosti. V Solskih delavnicah smo za obalna podjetja izdelovali strojne dele — manjse
konstrukcije za potrebe njihove proizvodnje.



